
Договор о сотрудничестве №____________

 пгт. Усть-Кинельский                                                  «____» _______________20___г.

[bookmark: _GoBack]Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Самарский государственный аграрный университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Машкова Сергея Владимировича, действующего на основании Устава и приказа Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 07.02.2023 г. № 21-кр, с одной стороны, и ______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________, 
наименование организации 
именуем___ в дальнейшем «Предприятие», в лице ____________________________ _____________________________________________________________________________, 
должность, фамилия имя отчество подписанта (полностью) 
действующего на основании _________________________________, с другой стороны,
                                             устава, доверенности и т. п. 
а при совместном упоминании - «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Стороны принимают на себя обязательства по созданию системы сотрудничества, обеспечивающей подготовку кадров по направлениям подготовки (специальностям), связанным с деятельностью Предприятия, организацию и проведение практической подготовки обучающихся Университета, трудоустройство выпускников Университета, а также профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников Предприятия.

2. Основные направления сотрудничества
2.1. Для достижения целей Стороны намерены осуществлять сотрудничество в следующих направлениях и формах:
 2.1.1 осуществление целевой подготовки кадров по заказу Предприятия в соответствии с лицензией Университета на основании заключенных договоров о целевом приеме и целевом обучении; 
2.1.2 подготовка кадров по основным профессиональным образовательным программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников Предприятия на основании заключенных договоров об оказании платных образовательных услуг;
2.1.3 привлечение к образовательному процессу работников Предприятия из числа действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет, на условиях гражданско-правового договора;
2.1.4 привлечение к проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам высшего образования представителей Предприятия, а также проведения мастер-классов, семинаров, лекционных и практических занятий;
2.1.5 организация и проведение практической подготовки обучающихся Университета на Предприятии в соответствии с заключенным между Университетом и Предприятием договором о практической подготовке обучающихся;
2.1.6 организация и проведение стажировок обучающихся и сотрудников Университета на Предприятии;
2.1.7 разработка и реализация совместных программ по повышению квалификации сотрудников Университета и Предприятия и обмену опытом;
2.1.8 совместная деятельность по организации и проведению тематических конкурсов среди талантливой студенческой молодежи и научно-педагогических кадров Университета;
2.1.9 проведение мероприятий, направленных на информирование обучающихся Университета о перспективах работы на Предприятии по предварительному согласованию даты и времени;
2.1.10 содействие трудоустройству выпускников Университета, наилучшим образом проявивших себя в процессе обучения и в ходе производственных практик на Предприятии при наличии вакантных должностей;
2.1.11 содействие организации и проведению экскурсий и практических занятий по отдельным дисциплинам на базе подразделений Предприятия;
2.1.12 проведение научно-исследовательских работ по заказам Предприятия, в соответствии с отдельно заключенными договорами на проведение данного вида работ;
2.1.13 содействие в выполнении научно-исследовательских работ, проводимых обучающимися и сотрудниками кафедр, представляющих интерес для подразделений Предприятия;
2.1.14 внедрение научных знаний в практику деятельности Предприятия;
2.1.15 формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних научных, учебных и производственных достижений.
2.2. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим, может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.

3. Обязательства Сторон
3.1. Стороны обязуются: 
- оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего договора;
- своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, необходимые для реализации совместных проектов;
- обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами;
- не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной;
- по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества;
- рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего договора. 
3.2. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, планов и соглашений на утвержденных Сторонами условиях.
3.3. Настоящий договор не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества, в случае их возникновения, будут решаться сторонами путем переговоров и подписанием отдельных договоров.
3.4. Положения настоящего договора не могут рассматриваться как ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, перечисленным в настоящем договоре.

4. Ответственность Сторон
4.1. 	Ответственность Сторон по настоящему договору наступает только в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
4.2. 	Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров. При отсутствии согласия, спор между Сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством.

5.  Сроки и условия действия договора
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение 5 лет. 
5.2. Настоящий Договор может быть продлен или прекращен каждой из Сторон, с официальным уведомлением об этом другой Стороны за 30 календарных дней. 
5.3. Изменения и дополнения в настоящий Договор совершаются в письменной форме в виде дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора.
5.4. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один, хранится в Университете, другой – на Предприятии.

6.  Юридические адреса и подписи Сторон

	Университет
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования
«Самарский государственный аграрный университет» 
(ФГБОУ ВО Самарский ГАУ)

Адрес: 446442 Самарская обл., г. Кинель,
пгт. Усть-Кинельский, ул. Учебная, 2


ИНН 6350000865
	Предприятие
____________________________________ ____________________________________ 
_____________________________________
(________________)



Адрес: ________________________________
_______________________________________


ИНН _____________

	


 Ректор______________ С.В. Машков
                         (подпись)
	


Руководитель _______ /_______________/
                            (подпись)     (инициалы фамилия)



